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TABANLI PROJE TABANLI OGRENME;

PROJE
Tabani szciigi,
. . projenin bir hedef
Proje bir tasarid ir degil, bir §rec oldugy

Is bdlimi yapmayi,

Tasari gelistirmeye : e .
gersegini
yonelms bir sirecse, e Bilgiyi toplamayi,
fiskisel ogrenmeyi ve projeyi tamamlanmis
srekli yeniden bir bitirme odevi

yapilanan bir zihinsel
modeli on gorur.

arimaktan Ihtjyac duyulan bilgiyi segmeyi, organize etmgpyi,
Rapor yazmayi ve kaynak;a belirtmeyi,

Zamani kullanmayi,
GRENME Zaman ve is baglantisini kurarak .planlamta yapmayi,
Ozgin drunler ortaya cikarmayi
et
Ogretenven GEREKLI KILAR.

6grenene
kaydirarak,
gen;ek anamde

merkesligin altii
cizmektedir.

je, tasari ya da
ari gelistirme, hayal

etme, planlama demektir.




OGRENME

tasari ya da
tasari gelistirme

—N

tamamlanmis olani degil;

Proje;

kurgulanani ya da
kurgulamayi ifade eder.

Proje tabanli égrenme,
«Ogrencilerin siregte aktif
olarak yer aldKklari,

*Kendi égrenme sireclerini
planladiKklari,
*Sireci degerlendirdikleri,

* Bireysel ve grup olarak

calisabilecekleri bir 6grenme

sirecidir.

» Proje tabanli 6grenmede, dgrenci karsilastigi
problemlerin ¢6zimuinde agirlikli olarak
dusiinme, problem ¢ézme, bilgiye ulasma, bilgiyi
isleme, yeniden harmanlama, sorgulama, karar
verme gibi etkinliklerden yararlanir.

Proje tabanli 6grenmenin sonunda bireysel
calisma ya da grup calismasina dayali bir Griin
ortaya cikar.

Peki, proje tabanli
dgrenme sureci nasil
bir 6grenme anlayisina
dayanir?

Davranis
kaliplari???

Birey, sunulan uyarici karsisindadnceden
belirlenmis bir davranisi gdsteriyorsa 6grenme
ger geklesmistir.




Bireylerde
olasi davranis
kaliplari

Bilisselciler davranisi ise 6grenmenin
gostergesi sayiyor.

~

Insanlar, bilginin
pasif alicilari
degildirler.

Davranis kalplarinin yerine,

« Ogrenme siirecine yénelik yeterliklerin ve merak
duygusunun kazandirilmasi.

Bilgi pasif olarak
algilanmaz, birey
tarafindan aktif
olarak yapilandirilir .

Proje bir hedef degil, alt
yapi unsurudur. Proje
siireg igerisindeki
becerileri kazandirmasi
icin bir aragtir.

Proje tabanli 6grenme de sadece Uriin degil, tirine giden
stre¢ dnemlidir.

PROJE TABANLI OGRENMENIN
YARARLARI;

Ogrencilerin kendi 6grenmelerini kurguladiklar i,

Yarat iciliklar ini gelistirebildikleri,

Karsilastiklar i sorunlari isbirligi icinde ¢dézmeye c¢alistiklari,
Basarilari konusunda karar verici olduklari,

Yasamin sinifa tasindigi,

Ailenin 6grenme siirecine kat ildigi,

Birden ¢ok alandaki bilgilerini kullandiklar i,

Isbirligi icinde c¢alisma becerilerini gelistirdikleri,

Bilgiye ulasma, bilgiyi kullanma ve orgitleme yeteneklerini
kazandiklari,

Sosyal anlamda da gelismelerinin saglandigi bir yaklasimdir .

PROJE TABANLI OGRENME

NASIL

GERCELESTIRILMELIDIR?

\.

Ogrenciler
tarafindan ilgi

duyulan bir durum ya
da problem (izerine
kurulmalidir.

s 0O

Ogrencilerin ger ¢ek yasamlar indan ve d Us
dinyalarindan alinmis olmalidir.

Ogrencilerin ilging
sorular sormalarina
zemin hazirlamalidir.




Birden fazla disiplindeki becerilerin
kullanilmasini saglamalidir.Farkli kaynaklar i
arastirmaya yénlendirmelidir.

Ogrencilerin yaraticiliklarinin
gelismesine olanak saglamalidir.

Sinif ortaminda calisilabilecek
nitelikte olmalidir.

. Ogrenme siirecini égrencinin
kendisinin planlamasina izin vermelidir

Isbirligi icinde calisma olanaklari
yaratmali ve dgrencileri isbirligi icinde
calismaya yonlendirmelidir.

2 @@ o %

Ogrencilere bir kimlik vermeli
ve motive etmelidir.

( Gazeteci, yazar, yénetmen,
bilim adami vb),

Ogrenciden
beklenilenler
ST
*~Xolgitleri
belirtmelidir

Calisma takvimi
dogrultusun da
calismaya
yonlendirilmelidir.

Ogrencilerin
teknolojiyi

kullanmalar i
saglamalidir

Calismanin
stiresi
belirlenmelidir.

Ozgin drinler
ortaya
cikarmaya
onlendirilmedir

PROJE TABANLI GGRENME SURE(]
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¥ - 1.Hedeflerin Belirlenmesi
Lo :
!

2.Yapilacak isin yada Ele
Alinacak Problemin Belirlenmesi

3.Sonug Raporunun Ozelliklerinin
Ve Sunus Bigiminin Belirlenmesi

; N
4 .Takimlarin olusturulmasi. LQW

jl. , 5.Alt Sorularin Belirlenmesi, Bilgi “ﬁ

0 = Toplama S drecinin Planlanmas i
o




. —_— . ] W
6.Calisma Takviminin Olusturulmasi 1,%-’ 4

(o
<
/g\\/ 7.Kontrol Noktalar inin Belirlenmesi.
=

8.Bilgilerin Toplanmasi.

10.Projenin Sunulmas i

Surecin Degerlendirilmesi

Ogrencinin arkadaslarini degerlendirmesi
(Arkadaslarimi Degerlendiryorum Formu)

Ogrencinin kendini degerlendirmesi
(Kendimi Degerlendiyorum Formu)

Ogretmenin gruplari degerlendirmesi
(Grup Degerlendirme Formu)

Proje Tabanli Ogrenmenin

Sinirliliklari

& Bir projeyi tamamlamak ¢ok uzun zaman
alabilir.

& Proje dgretmenin gézetimi disinda
yapildiginda bir takim problemler c¢ikabilir.

& Ogrenciler tiim zamanlarini projenin
fiziksel ydninde harcayarak egitim yanini
gérmeyebilirler.

=z Gerekli gozetim ve denetimi saglamak zor

# Grup projelerinde, her bir liyenin ne kadar calistigini
ve projeye ne 6l¢lide katkida bulundugunu belirlemek
guctur. Bu yontem, égrencilerin kazanacaklari bilgi,
beceri ve tutumlar bakimindan ayni diizeyde
tutmalarini guclestirir.

= Bireysel gelisime fazla agirlik verildi ginde sosyal
gelisim ihmal edilmektedir.

— = Ogrenciye ilging gelen proje konusu bulmada sikinti

degerlendiricilik rollerini yerine
getirmelidir.

labilir.
olabilir. orRrir
Proje Tabanli Ogrenme " - N
“» o€ g . . “» Ogrencinin Roll
_’/ Sirecinde Ogretmenin Rolu _’/
« Ogretmen artik bilgiyi aktaran kisi « Ogrenci ilgisini geken
olmaktan cikip égrencileri ile etkinliklerle, 6grenme ortaminda
~ birlikte bilgiye ulasan kisi ~ etkin katilim icindedir.
konumundadir.
- - = Proje tabanli 6grenme
« Proje tabanli égrenme-6gretme ybénteminde, dgrenci sorunlari
Ay surecinde ogretmen her bir Py belirler, dusinceleri tartisir,
jé' - adi mda; planlayicilik, dizenleyicilik, jé' - tahminde bulunur, bilgi toplar,
guduleyicilik, danismanlik ve verileri grafik ile gosterir, sonug

cikarir, disunceleri birlestirir, ve
bir Grin olusturur.
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